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Cienijamie kolégi,
Cilvektiestbu un Darba principi ir neatnemama Bureau Veritas vértibu sastavdala.

Bureau Veritas ka starptautiska kompanija, kura darbojas 140 valstis, ir apnémusies atbalstit un
ievérot starptautiski pasludinatu cilvéktiesibu aizsardzibu, jebkura valsti un darbibas nozare, kur
stradajam.

Si politika nosaka vienotus Bureau Veritas cilvéktiesibu principus visiem Bureau Veritas darbiniekiem,
lai tos ievérotu visas situacijas, neskatoties uz vietéjiem noteikumiem un to pielietoSanu praktiska
darbiba. Ta pamatojas uz starptautiskajiem cilvéktiesibu standartiem.

Ta attiecas uz visiem mums - Bureau Veritas darbiniekiem, piegadatajiem, apakSuznémeéjiem vai
partneriem. Ta ir jaskata kopa ar Bureau Veritas Etikas kodeksu, kur$, cita starpa, nosaka Bureau
Veritas Cetras pamatveértibas:

Uzticamiba: “meés esam Seit, lai veidotu uzticamibu”

Atbildiba: “més rikojamies atbildigi”

Merkis & pieeja biznesam “més pardomati un atbildigi virzamies uz mérki”
Atveértiba un ieklautiba “meés ticam daudzveidibas spékam”

Kaut gan Bureau Veritas uzskata, ka valdibu atbildiba ir aizsargat un stiprinat savu valstu iedzivotaju
cilvéktiestbas, Bureau Veritas atzist savu atbildibu ievérot cilvéktiesibas un apnemas atbalstit
cilvéktiestbas sava darbiba visa pasaulég, tai skaita savas globalo piegazu kédeés.

Bureau Veritas apnemas ieviest So politiku un darbibas programmu, lai nodrosinatu, ka politika ir un
turpina bt pilniba spéka esosa.

Visparéja atbildiba par politiku gulstas uz Vadibu, tomér katram no mums ka darbiniekam ir jaievéro

So politiku un jarikojas saskana ar tas mérkiem, ta lai nodroSinatu godpilnu un cienigu attieksmi pret
ikvienu, ka vins/vina to ir pelnijusi.

Didier Michaud-Daniel
Galvenais izpilddirektors
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Mdisu apnemsanas

Cilvéktiesibu ievérosana
Bureau Veritas apnemas uzturét un uzlabot sistemas un procesus, lai savas darbibas atklatu, novérstu
un izskaustu jebkuru cilveéktiestbu parkapumu.

Bureau Veritas izverté riskus attieciba uz cilvektiestbam sava un tas struktdrvienibu, apakSuznémeéju
un piegadataju darbiba, un nekavéjoties izstrada planu $adu risku novérSanai un mazinasanai.

Apvienibu briviba un tiesibas uz kolektivo ligumu slégSanu

Bureau Veritas ievéro visu darbinieku tiesibas dibinat vai iestaties arodbiedribas un noslégt kolektivos
[igumus saskana ar vietéjo likumdoSanu. Bureau Veritas pieméro pretdiskriminacijas politiku attieciba
uz iestasanos arodbiedribas un tadas darbibas jomas ka nodarbinatiba, paaugstinasana vai atlaisana.

Bureau Veritas atbalsta atklatu un godigu komunikaciju darba vietas, lai darbinieki varétu parrunat ar
vaditajiem savas idejas, baZas vai problémas un stradat kopa, lai risinatu darba vides
problémjautajumus.

Cilvéktirdzniecibas un piespiedu darba novérsana

Bureau Veritas aizliedz piemérot visa veida piespiedu darbu, tai skaita nelabpratigu cietuma darbu,
darbu bez atlidzibas, paradu verdzibas darbu, militaru darbu, verdzibas darbu vai jebkada veida
cilvéktirdzniecibu visas savas darbibas.

Bureau Veritas sava darbiba pilntba ievéro visus spéka esoSos likumus attieciba uz darba stundam,
darba samaksu, tai skaita attieciba uz minimalo algu, virsstundam un pabalstiem. Stradajosie brivi var
partraukt savas darba attiecibas, ieprieks pazinojot par to sapratiga laika perioda.

Bérnu darba aizliegSana

Bureau Veritas aizliedz nodarbinat jebkuru personu, kura jaunaka par 16 gadiem, visas savas darbibas
un apnemas apkarot jebkada veida bérnu ekspluataciju. Darbiniekus, kuri jaunaki par 18 gadiem,
neliek stradat bistamos darbos, kas varétu negativi ietekmét vinu veselibu un droSumu.

Diskriminacijas izskausana

Bureau Veritas cinas pret visada veida diskriminaciju, personas aizskarSanu un jebkadu citu necienigu
vai neatbilstoSu uzvedibu, negodigu attieksmi vai represijam darba vieta, vai jebkada ar darbu saistita
gadijuma.

LEmumi par pienemsSanu darba, iecelSanu amata, apmacibam, kompensacijam un paaugstindjumu
amata tikai un vienigi pamatojas uz kvalifikaciju, sniegumu, prasmém un kompetenci, nenemot véra
rasi, adas krasu, religiju, dzimumu, etnisko vai socialu izcelsmi, vecumu, seksualo orientaciju, gimenes
stavokli, veselibas stavokli, invaliditati, politiskajiem uzskatiem, dzimuma mainu vai jebkadu citu
statusu, kuru aizsarga spéka esosa vietéja likumdosana.
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Atbalsts daudzveidibai un ieklautibai
Bureau Veritas atbalsta un veicina daudzveidibu un ieklautibu visas darba vidés.

Drosas darba vides nodrosinasana

Bureau Veritas apnemas nodrosinat drosu darba vidi, kura nepastav vardarbiba, personas aizskarsana,
iebiedésana un cita nedrosiba vai traucéjosi apstakli, lai mazinatu nelaimes gadijumu vai traumu risku
un riskus, kas varétu radit kaitéjumu nodarbinato drosibai un veselibai.

Bureau Veritas Veselibas un DroSibas programma atbilst visiem spéka esoSajiem likumiem un
noteikumiem. Ta ietver atbilstoSu personigo aizsardzibas lidzek|u izsniegSanu stradajoSiem, ievieSot
drosibas procediras un apmacibu programmas par darba vides riskiem, un nodroSinot, lai bitu spéka
politikas un procediras, kadas piemérojamas arkartas situacijam.

Privatuma aizsardziba

Bureau Veritas apnemas ievérot tiestbas uz privatumu un izteiksmes brivibu, un veic visus sapratigos
pasakumus, lai pasargatu darbinieku personas datus un informaciju no nesankcionétas piekjuves,
lietoSanas, iznicinasanas un modifikacijas.

Bureau Veritas apstrada darbinieku personas datus saskana ar globalo privatuma politiku un spéka
esosajiem likumiem un noteikumiem.

NepiecieSamibas gadijuma darbinieku datu aizsardzibai, kuri attiecas uz darbinieku privatumu un
pascienu, tiek pieméroti drosibas lidzekli.

Cilvektiesibu standarti

Papildus savam saistibam Bureau Veritas arl ievéro starptautiski atzitus cilvéktiesibu principus, kas
noteikti Sados dokumentos (kopa saukti ,Cilvéktiesibu standarti”):

=  Apvienoto Naciju Visparéja Cilvéktiesibu Deklaracija,

=  Starptautiskas Darba Organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un tiestbam darb3,
= Apvienoto Naciju Konvencija par bérnu tiestbam un

=  Apvienoto Naciju Vadosie uznéméjdarbibas un cilvéktiestbu principi

Bureau Veritas sastava esoSajam kompanijam var bt saistoSi nacionalie spéka esoSie cilvéktiesibu
likumi, tadi ka Apvienotas Karalistes Misdienu Verdzibas Likums un Francijas likums par vigilances
atbildibu (loi relative au devoir de vigilance des sociétés méres et des enteprises donneuses d’ordre).

lepirkumu politika
Bureau Veritas apnemas pielikt pdles, lai nodrosinatu, ka tas piegadataji un apakSuznéméji ievies So

Cilvektiestbu un Darba politiku. Kompanija ievéro iepirkumu politiku, kas nosaka iepirkumu
proceduras.
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lepirkumu politika

Bureau Veritas apnemas pielikt pales, lai nodrosinatu, ka tas piegadataji un apakSuznéméji ievie$ so
Cilvektiestbu un Darba politiku. Kompanija ievéro iepirkumu politiku, kas nosaka iepirkumu
proceduras.

Ir izstradats darbibas plans, lai pasi kritiskakie apakSuznémeéji un piegadataji apstiprinatu So politiku.
Vinu atbilstibas novértéjumu veic aréja novértésanas kompanija.

Partneribas politika

Bureau Veritas apnemas pielikt pdles, lai nodrosinatu, ka tas partneri, tadi ka agenti, starpnieki, akciju
sabiedribu un konsorciju dalibnieki ievies So Cilvektiesibu un Darba politiku.

Bureau Veritas var izlemt partraukt tas sadarbibu ar klientiem, valdibam vai vietéjam pasvaldibam,
kuri neievero cilvektiesibas.

lekséjas trauksmes celSanas politika

Kompanija atbalsta politiku, kas aicina cilvékus ,atklati runat”, ja vini ir liecinieki kaut kam, kas notiek
musu komercdarbiba, un ko vini uzskata par neatbilstodu Etikas kodeksam. To nodro$ina aréja
Trauksmes linija, kas dod iespéju darbiniekiem zinot tieSsaisté par problematiskiem jautajumiem,
izmantojot e-pastu vai talruni, nosaucot vai nenosaucot savu vardu péc vinu izvéles.

Zinosana par darbiniekiem

Jakadam darbiniekam ir jautajumi par So Cilveéktiesibu politiku, vaivin$/vina vélas zinot par iesp&jamu
Sis politikas parkapumu, vinam vai vinai ir jaizvirza Sos jautajumus vai jazino, izmantojot proceduras,
kas noteiktas Bureau Veritas Etikas kodeksa. Bureau Veritas apnemas atbilstigi izmeklét un risinat
darbinieku iesniegtos problemjautajumus, ievérojot konfidencialitati tada meéra, cik tas ir sapratigi
iespéjams visa Sada procesa laika, un ka to nosaka spéka esosa likumdosana. Bureau Veritas
nepieméros darbiniekam nekadas sankcijas vai citus represijas veidus, ja tie zinos par Sis politikas
parkapumiem.

No treSajam pusém sanemtie zinojumi

Visi zinojumi, kurus sniedz tresas puses, tadi ka klienti, sabiedriba, piegadataji vai apakSuznéméji, tiek
izmekléti un izskatiti saskana ar eso3ajam procediram, kadas noteiktas Bureau Veritas Etikas kodeks3,
ievérojot konfidencialitati tada méra, cik tas ir sapratigi iespéjams, un ka to nosaka spéka esosa
likumdosana visa Sada procesa laika.
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